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[bookmark: _GoBack]VÝPOVĚĎ Z PRACOVNÍHO POMĚRU 
uzavřená dle ustanivení § 52 zákoníku práce č. 262/2006 Sb. v platném znění

Pokyny k vyplnění – před finalizací dokumentu smažte:
· Vytečkovaná pole ............................ vyplňte platnými údaji
· Poznámky autora (pozn. aut. ) před finalizací dokumentu smažte

Zaměstnanec :
Jméno a příjmení: …………………………………………… 
	Bydliště: …………………………………………… 
	Datum narození: ……………………………………………


Na základě pracovní smlouvy uzavřené dne ………….. jste u naší společnosti zaměstnán na pozici ……………………………… . 

Podle ustanovení § 52 (písm. a-h – nutné vybrat – pozn.aut.) zákoníku práce s Vámi rozvazujeme pracovní poměr výpovědí, a to z důvodu …....... (důvod musí být uveden a konkretizován – pozn.aut.). 

Výpovědní doba, která činí 2 měsíce (pokud není dohodnuto jinak – pozn.aut.), začne plynout od ..................... a skončí dnem ..................... . Tímto dnem končí také Váš pracovní poměr.

Bude Vám poskytnuto odstupné ve výši ……. (doplňte podle § 67 zák.práce - pozn.aut.) násobku Vašeho průměrného výdělku. (popřípadě smazat – pozn.aut.)


V ………………… dne …………………


…………………………………………  (podpis osoby zastupující zaměstnavatele)
 	(jméno a příjmení podepsané osoby, na základě čeho zasměstnavatele zastupuje)
       

Zaměstnavatel: 
Sídlo: 
IČO: 
Zapsaná v obchodním rejstříku vedeném u ……………. soudu v …………… , oddíl ……. , vložka…….
Zastoupena:…………….  (jméno, příjemní, funkce nebo jiný důvod pro zastupování – pozn.aut.)

        
Právo jinak, po Vašem
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