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[bookmark: _GoBack]OKAMŽITÉ ZRUŠENÍ PRACOVNÍHO POMĚRU ZAMĚSTNAVATELEM
 dle § 55 odst.1 písm.b zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce ve znění pozdějších přepisů
Pokyny k vyplnění:
Vytečkovaná pole ............................ vyplňte platnými údaji
Poznámky autora (pozn. aut. ) před finalizací dokumentu smažte
Jméno a příjmení: …………………………………………… zaměstnanec
Bydliště: …………………………………………… 
Datum narození: ……………………………………………

Vážený pane/paní  ………………………………………. , 
oznamujeme Vám, že v souladu s ustanovením §55 odst. 1 písm. b) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů, s Vámi okamžitě rušíme pracovní poměr založený pracovní smlouvou ze dne ………………………………… , na základě níž jsem u vás zaměstnaný/zaměstnaná na pozici  ……………………………………………………….. . 
Důvodem je porušení povinností vyplývajících z právních předpisů vztahujících se k Vámi vykonávané práci zvlášť hrubým způsobem, který spatřujeme ve skutečnosti, že ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. . 
Váš pracovní poměr končí dnem doručení tohoto oznámení. 

V ………………………… dne …………………………


…………………………………………(podpis)			
  (jméno + příjmění + funkce/ jiný důvod zastupování společnosti – pozn.aut.)       

Název společnosti (zaměstnavatele):........
Sídlo….................
IČO:....................
Zapsaná v obchodním rejstříku vedeném u ……………. soudu v …………… , oddíl ……. , vložka…….
Zastoupena:…………….  (jméno, příjemní, funkce nebo jiný důvod pro zastupování – pozn.aut.)


Právo jinak, po Vašem
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