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DOHODA O PŘELOŽENÍ DO JINÉHO MÍSTA VÝKONU PRÁCE 
uzavřená dle ust. § 43 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce v platném znění

Pokyny k vyplnění:
Vytečkovaná pole ............................ vyplňte platnými údaji
Poznámky autora (pozn. aut. ) před finalizací dokumentu smažte

Název společnosti: ...........
Sídlo: ...............
IČO: ............................
Zapsaná v obchodním rejstříku vedeném u ……………. soudu v …………… , oddíl ……. , vložka…….
Zastoupena:…………….  (jméno, příjemní, funkce nebo jiný důvod pro zastupování – pozn.aut.)

(dále jen „zaměstnavatel“) 

Jméno a příjmení: …………………………………………… 
Bydliště: …………………………………………… 
Datum narození: ……………………………………………

(dále jen „zaměstnanec“) 

I.

1.1 Zaměstnavatel a zaměstnanec se dohodli na dočasném přeložení k výkonu práce do jiného místa než bylo sjednáno v pracovní smlouvě.

1.2 Od ………….. z důvodu …………………………………………………………………… bude zaměstnanec přeložen do ………………………………………… a to do dne ………………… . Pracovní úkoly přeloženému zaměstnanci bude ukládat, jeho práci organizovat a kontrolovat po tuto dobu … .

1.3 Tuto dohodu lze prodloužit či změnit jen na základě vzájemné písemné dohody.

V ……………… dne ………………



…………………………………				…………………………………
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